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Inhoud

Inleiding 

Neem contact op!

Waarom zou je deze subsidie aanvragen? 

Ontdek de voordelen van de MDIEU-subsidie voor jouw organisatie

Het MDIEU-subsidieprogramma biedt bedrijven de mogelijkheid om duurzame

inzetbaarheid te bevorderen en eerder uittreden te faciliteren. Wil jij in jouw

organisatie aan de slag met duurzame inzetbaarheid en financieel ondersteund

worden dan is het NU tijd om actie te ondernemen. In 2024 zal er opnieuw een

aanvraagtijdvak geopend worden waarin individuele bedrijven deze subsidie kunnen

aanvragen. Zorg dat je jouw aanvraag daarom op tijd hebt voorbereid! 

Inleiding

Met de subsidie Duurzame Inzetbaarheid voor bedrijven (MDIEU) wordt het nu nóg

aantrekkelijker en laagdrempeliger voor organisaties om actie te ondernemen op het

gebied van vitaliteit en duurzame inzetbaarheid. En het mooie is dat elke organisatie

die deze subsidie ontvangt, maar liefst minimaal €75.000,- krijgt om te besteden aan

de vitaliteit en duurzame inzetbaarheid binnen de organisatie!
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Waarom zou je deze subsidie
aanvragen?

Met de MDIEU-subsidie kun je rekenen op aanzienlijke financiële steun van

minimaal €75.000,-. Dit biedt jou de mogelijkheid om concrete acties te

ondernemen en te investeren in de vitaliteit en duurzame inzetbaarheid van

je medewerkers.

Een gezonde en vitale werkomgeving draagt bij aan een hogere

productiviteit. Door te investeren in de duurzame inzetbaarheid van je

medewerkers, zul je merken dat zij gemotiveerder, energieker en efficiënter

werken.

Het tonen van zorg en aandacht voor de vitaliteit van je medewerkers creëert

een gevoel van betrokkenheid en waardering. Dit leidt tot een positieve

werksfeer en een hogere retentie van personeel.

Duurzame inzetbaarheid is een essentieel onderdeel van het creëren van een

toekomstbestendige organisatie. Door te investeren in de ontwikkeling en

gezondheid van je medewerkers, bouw je aan een sterk fundament voor de

groei en het succes van je bedrijf op de lange termijn.

Hier zijn enkele belangrijke voordelen die jouw organisatie kan behalen:

Neem contact op!

Het aanvraagtijdvak voor 2024 is bekend (april & september). Dat geeft je nu de tijd

alvast concrete plannen te maken en ervoor te zorgen dat jullie activiteitenplan,

bedrijfsanalyse en begroting op tijd in orde zijn. Bij MDIEU geldt namelijk het first

come, first serve-principe. Je kunt dus maar beter op tijd paraat staan. 

Heeft jouw bedrijf behoefte aan meer informatie?

Bekijk dan onze pagina over duurzame inzetbaarheid, 👉 klik hier!   

Voel  je vrij om ons een mail te sturen, wanneer je direct aan de slag wil met

duurzame inzetbaarheid.  Pak je liever de telefoon? Schroom dan niet en bel 088 -

58 48 808. 
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