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Neem contact op!

De hoogte van de subsidie en eisen die aan een
project worden gesteld.

Subsidieregeling Leren en Ontwikkelen in het MKB

Om investeringen in leren en ontwikkelen aantrekkelijk te maken heeft de overheid de SLIM-regeling

in het leven geroepen. Deze subsidie is bedoeld voor slimme werkgevers die op tijd mee willen gaan

met de ontwikkelingen in hun sector. Bovendien zet je daarmee in op 'een leven lang ontwikkelen' en

investeer je in de kennis, groei en ontwikkeling van jouw medewerkers. Deze regeling is populair en

ieder tijdvak wordt door middel van loting bepaald welke aanvragen gehonoreerd worden. 

Nu de STAP-subsidie per 1 januari 2024 vervallen is, zal een deel van de middelen die gereserveerd

stonden voor deze regeling worden ingezet voor een verhoging van de SLIM-regeling vanaf 2024 tot en

met 2027. Ook zal aan de SLIM-subsidie een tijdelijke voorziening voor individuele scholing worden

toegevoegd.
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De hoogte van de subsidie en eisen die
aan een project worden gesteld.

Wil jij meer inzetten op scholing en een leven lang ontwikkelen in jouw organisatie? Met de SLIM-

regeling (stimuleringsregeling Leren en Ontwikkelen) kun je subsidie krijgen voor allerlei projecten op

het gebied van scholing en ontwikkeling. Subsidie op grond van de SLIM-regeling wordt verleend op

basis van cofinanciering. D.w.z. dat de aanvrager een eigen bijdrage aan het initiatief moet leveren.

Aanvraagtijdvakken MKB-ondernemingen

Het 1e aanvraagtijdvak loopt van 1 t/m 31 maart 

Het 2e tijdvak loopt van 1 t/m 30 september 

 

Wat kan Own-Advice voor jou betekenen? 

Gaat jouw bedrijf gebruik maken van de SLIM-regeling? Bekijk eens onze diensten rondom

loopbaanbegeleiding om te zien wat wij voor jullie kunnen doen, 👉 klik hier!  Meer interesse in een

ontwikkelassessment om medewerkers succesvol te laten functioneren op de werkvloer? Bekijk dan

deze pagina. Hier lees je hoe een assessment van Own-Advice een waardevolle bijdrage levert aan jouw

organisatie. Voel je vrij om ons een mail te sturen, wanneer je direct aan de slag wil met een traject. Pak

je liever de telefoon? Schroom dan niet en bel 088 - 58 48 808. 

Neem contact op!

Doelgroep                            Organisatie                         Max. subsidie                  Vergoeding 

Individuele werkgever             Kleinbedrijf                              € 25.000,                                  80%

MKB                                              Middelgroot bedrijf               € 25.000,-                                 60%

Samenwerkingsverbanden    Kleine- en middelgrote        € 500.000,  per project         60%

MKB                                              bedrijven.                                 € 200.000,-   per                     

                                                                                                          deelnemend bedrijf

https://www.own-advice.nl/diensten/loopbaan-begeleiding
https://www.own-advice.nl/diensten/assessments
mailto:contact@own-advice.nl
tel:+31885848808

